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PROGRAMA DE ASIGNATURA
SEMESTRE: 10° Practica Forense Fiscal y Administrativa CLAVE:
: HORASAL | HORAS | HORAS | HORAS :
MODALIDAD | CARACTER TIPO | SEMESTRE | SEMANA | TEORICAS | PRACTICAS | CREPITOS
Taller Obligatoria | Le0rica 64 4 0 4 4
Practica
[ ETAPADE FORMACION | Profesionalizante
[| CAMPO DE CONOCIMIENTO | Derecho Administrativo
SERIACION Si(V) No( ) Obligatoria ( ) Indicativa (V')

. Teoria del Proceso
SERIACION ANTECEDENTE Derecho Procesal Administrativo

SERIACION SUBSECUENTE | Ninguna

Introduccién al programa: En la presente asignatura, se ponen en practica los conocimientos teorico, juridicos,
procesales del derecho administrativo, la importancia de los contenidos permite al alumno involucrarse de una
forma real del el desarrollo y aplicacién de estos conceptos, el conocimiento de los diversos procedimientos, su
substanciacion permite adquirir conocimientos de toma de decisidn en la asesoria y atencion profesional. Por sus
particularidades en los contenidos el alumno se evaluara con visitas a instituciones jurisdiccionales e instituciones
de la administracién publica a efecto de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la asignatura.

La forma de trabajo del Sistema Universidad Abierta en la FES Acatlan, esta centrada en el aprendizaje auténomo
a través del acompafiamiento académico afectivo por parte del asesor y la mediacion de los contenidos a través de
los materiales didacticos.

Objetivo general: El alumno analizard sus conocimientos tedricos en el ambito contencioso para la
instauracién y defensa de los Juicios Fiscales y Administrativos, asi como el manejo de los medios de
impugnacion existentes.

indice Tematico Horas
Unidad | Tema Tedricas Practicas
1 Facultad de comprobacidn en materia administrativa y fiscal 0 10
2 Elaboracion de la visita y levantamiento de actas 0 10
3 El recurso administrativo 0 10
4 Juicio contencioso administrativo 0 12
5 Amparo en materia administrativa y fiscal 0 12
6 Actualizacion, reformas constitucionales y jurisprudencia 0 10
Total de horas: 0 64
Suma total de horas: 64




Unidad 1. Facultad de comprobacion en materia administrativa y fiscal

Objetivo especifico: El alumno comprendera una orden de visita de verificacion en materia administrativa y fiscal.

1.1 Orden de Verificacion. Requisitos formales. Sujeto, objeto, forma, competencia.
1.2 Orden de Visita Domiciliaria. Auditoria e inspeccidn. Sujeto, objeto, forma, competencia.

Unidad 2. Elaboracion de la visita y levantamiento de actas

Objetivo especifico: El alumno elaborara una visita de verificacion en materia fiscal y administrativa, asi como
redactara en forma circunstanciada el acta correspondiente.

2.1 Notificacion de la orden de visita.

2.1.1 Procedimiento en la verificacion.

2.1.2 Procedimiento en la inspeccion o auditoria.
2.2 Requisitos de fondo y forma de la visita domiciliaria.
2.3 Garantia de audiencia y legalidad en el procedimiento.
2.4 Levantamiento del acta y sus requisitos.

Unidad 3. El recurso administrativo

Objetivo especifico: EI alumno conocera la estructura y requisitos de forma de un recurso en materia
administrativa y fiscal.

3.1 Requisitos de procedibilidad.

3.2 Forma.

3.3. Autoridad competente.

3.4 Resolucién, requisitos formales y su notificacion.

Unidad 4. Juicio contencioso administrativo

Objetivo especifico: El alumno desarrollara la estructura de una demanda contenciosa administrativa.

4.1 Estructura de la demanda y, en su caso, de su ampliacidn.

4.2 Requisitos de fondo y forma.

4.3 Pruebas.

4.4 Conceptos de impugnacién.

4.5 Medidas Cautelares y Suspension.

4.6 Contestacion de la demanda v, en su caso, contestacion a la ampliacién.
4.7 Sentencia. Requisitos y principios.

Unidad 5. Amparo en materia administrativa y fiscal

Objetivo Especifico: El alumno elaborara una demanda de amparo directo e indirecto en materia administrativa y
fiscal.

5.1 Estructura de la demanda de amparo.
5.1.1 Requisitos de la demanda de amparo indirecto.
5.1.2 Requisitos de la demanda de amparo directo.
5.2 Elaboracion de una demanda de amparo indirecto.
5.3 Elaboracion de una demanda de amparo directo.
5.4 Principios que rigen el amparo administrativo y fiscal.
5.5 La suspension provisional y definitiva.
5.6 El Principio del Buen Derecho.

Unidad 6. Actualizacién, reformas constitucionales y jurisprudencia

Objetivo Especifico: El alumno explicara las reformas actualizadas al momento de que reciba la imparticion de la
asignatura.

6.1 Analisis de las reformas en materia Constitucional.
6.2 Estudio de la actualizacion de la Jurisprudencia.




Actividades de aprendizaje independiente

Actividades de autoevaluacion.

Aplicacion de los conocimientos en la solucién de casos o problemas.

Elaboracién de glosarios.

Elaboracion de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lineas de
tiempo, etc.).

Escritura de trabajos académicos (resumen, reporte, informe, proyecto, ensayo, demanda, sentencia, etc.).
Identificacion de conceptos, ideas, categorias, etc. en un texto.

Investigacion en centros de informacion y documentacion, World Wide Web, archivos publicos y privados, fondos
documentales, etc.

Lectura de libros de texto, de consulta, articulos, manuales, etc.

Realizacion de practica profesional.

Resolucion de ejercicios o cuestionarios.

Trabajo colaborativo (discusiones guiadas en torno a un tema, comparacion de puntos de vista, simulaciones y
juegos, estudio de caso, etc.).

Visitas a instituciones publicas o privadas (museos, comunidades, juzgados, reclusorios, aduanas, etc.).

Actividades de asesoria y tutoria

Asesoria inicial para brindar orientaciones sobre la forma de trabajo, mecanismos de comunicacién y criterios de
acreditacion.

Asesoria individual (presencial 0 mediada) para analizar y resolver dudas disciplinarias.

Asesoria grupal (presencial o mediada) para promover trabajo colaborativo.

Asesoria individual o grupal (presencial 0 mediada) para realizar adecuadamente actividades de aprendizaje.
Asesoria para la busqueda, andlisis y empleo de diversas fuentes de informacion.

Retroalimentacion individual o grupal (presencial o mediada) del desempefio de los alumnos en las actividades de
aprendizaje.

Orientaciones para fortalecer el aprendizaje independiente (para establecer un horario de trabajo independiente,
para el trabajo individual, para elaborar trabajo colaborativo, para mejorar la comprension de los textos sugeridos,
etc.).

Orientaciones para promover el acompafiamiento afectivo (motivacion al alumno, determinacion de jerarquias,
eleccion de espacios propicios para el estudio, efc.).

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Estrategias preinstruccionales:
Actividades de exploracion (investigacion).
Actividades de integracion grupal.
Actividades introductorias.

Cuadros sinopticos.

Cuestionarios o actividades de diagndstico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

Estrategias coinstruccionales:

Actividades de abstraccion de modelos: graficos, ilustraciones, tablas, diagramas.
Actividades de andlisis y razonamiento.

Actividades de sintesis.




Analogias y metéaforas.

Discusi6n guiada.

Ejemplos de los procesos, ideas o conceptos presentados.

Ejercicios practicos y problemas de aplicacion.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Paréfrasis de contenidos complejos.

Pistas topograficas o discursivas.

Portafolio impreso o electrénico.

Preguntas intercaladas.

Presentacion oral (presencial o mediada).

Recuperacion de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias.
Solucién de problemas o situaciones.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).
Utilizacion de ambientes virtuales de simulacion

Estrategias postinstruccionales:

Cuestionarios de autoevaluacion.

Cuestionarios de reforzamiento.

Estrategias de repaso.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Mapas conceptuales.

Organizadores graficos.

Recirculacién de la informacion (repeticion simple o acumulativa).
Resumenes.

Retroalimentacion.

Vinculacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Materiales

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
Guia de estudio.

Libro de texto.

Libro electrénico.
Paquete didactico.

Plan de trabajo semestral.
ResUmenes.

Texto de auto estudio.

Recursos didacticos

Audios.

Aula virtual.

Chat.

Foro electrénico.
Graficadores.
Lecturas obligatorias.




Lista de correos.

Pizarron, plumon.

Plataforma educativa.

Presentacion multimedia.

Procesadores de textos, hojas de célculo y editores de presentacion.

Sitios electrénicos.
Software especifico.
Teléfono.

Trabajos de investigacion.
Videoconferencias.
Videos.

Actividades de autoevaluacion Criterios sugeridos de evaluacién
Actividades ludicas (V) * El profesor establecera los porcentajes respectivos
Frases encadenadas (V) de la evaluacién parcial y final, siempre y cuando
Llenar espacios en blanco (V) el porcentaje de la evaluacion parcial sea mayor
Ordenacion cronoldgica (V) que la final.

Preguntlas quetivas (opcion maltiple, falso o verdadero, | « |5 evaluacion parcial estara constituida por
emparejamiento, respuesta corta) (V) actividades que promuevan el desarrollo de
Rubricas (V) habilidades, destrezas y practicas de aplicacion de

conocimientos tedrico-metodoldgicos.

* La evaluacién parcial contemplara al menos dos
actividades de evaluacion  practicas o de
aplicacion de diferente naturaleza

» Para que el alumno tenga derecho a la entrega
del producto final (practico o de aplicacion)
debera haber presentado el 50% de las
actividades de la evaluacion parcial.
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Legislacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
Ley de Amparo.

Cibergrafia
biblio.juridicas.unam.mx
www.wdl.org/es/
www.latindex.org

www.badaj.org
www.bibliojuridica.org

http://www.mexicolegal.biz/
http://www.derecho.duad.unam.mx/quias/pdfs/Optativas/Area7/Practica_Forense de Derecho Fiscal Area VII-
Derecho_Fiscal.pdf

Perfil Profesiografico: Licenciado en Derecho, con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area. Con
experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.



