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Introduccion al programa: En esta asignatura abordaremos el estudio del trabajo como elemento social, el cual ha
venido evolucionando tanto en la manera de desarrollarse, como en su regulacién, con mayor énfasis a partir de la
Revolucién Industrial, de esta forma aparejada al trabajo, la seguridad social ha jugado un papel importante en la
proteccion de las clases sociales, no sélo por el eventual hecho de los riesgos de trabajo, sino para establecer un
sistema de salvaguardia por enfermedades y accidentes no profesionales, maternidad, vejez y retiro, entre otros. La
legislacion mexicana en materia de seguridad social tiene caracteristicas especiales que, dentro del ambito del
derecho comparado, se ubica su origen en sistemas creados e implantados en Europa y en América Latina,
principalmente. Por lo anterior, resulta importante el estudio de los antecedentes y la situacion actual de la legislacidn
en la materia, asi como de los principales organismos de seguridad social en México, y los sistemas de retiro que
han prevalecido desde mediados y finales del siglo pasado, asi como sus modificaciones. No menos importante
resulta el analisis de los seguros y prestaciones que derivan de la Ley del Seguro Social, de la Ley del ISSSTE, Ley
del ISSFAM, y la legislacién que atafie al Sistema de Ahorro para el Retiro y a las Administradoras de Fondos para el
Retiro (AFORES).

La forma de trabajo se adecua al sistema de Universidad Abierta con base en un analisis profundo y responsable de
los contenidos del programa de asignatura. Su objetivo es favorecer el estudio independiente a través de actividades
de asesoria y tutoria, asi como estrategias de ensefianza aprendizaje.

Objetivo general: El alumno analizara los principios y aplicacion del Derecho de la Seguridad Social

indice Tematico Horas
Unidad Tema Tedricas Practicas
1 Aspectos histéricos fundamentales de la seguridad social 8 0
2 El seguro social como instrumento de la seguridad 8 0
3 Naturaleza y marco juridico de la seguridad social. Fuentes y 8 0
principios de la seguridad social
4 Instituto mexicano del seguro social 8 0
5 Instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores 8 0
del estado
6 Instituto de seguridad social para las fuerzas armadas 8 0




mexicanas
7 El sistema de ahorro para el retiro 8 0
8 Actualizacion, reformas y jurisprudencia 8 0
Total de horas: 64 0
Suma total de horas: 64

Unidad 1. Aspectos histéricos fundamentales de la seguridad social

Objetivo especifico: El alumno comprendera cuales han sido los momentos relevantes para la construccion de la
seguridad social.

1.1 Seguro Social. Antecedentes histéricos.

1.2 Clasificacion: Obligatorios, voluntarios, facultativos, germanos y latinos.

1.3 Seguro social y seguro privado. Caracteristicas y diferencias.

1.4 La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Relacién con la seguridad social.

1.5 El Convenio 102 Norma Minima de Seguridad Social. Importancia.

1.6 México. Leyes preconstitucionales relacionadas con la seguridad social.

1.7 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Relacion con la seguridad social.

Unidad 2. El seguro social como instrumento de la seguridad social

Objetivo especifico: El alumno identificara el concepto de seguro y su clasificacion.

2.1 Seguro.
2.1.1 Evolucion histérica.
2.1.2 Concepto y Clasificacion.
2.2 Seguro Social y Seguro Privado. Conceptos. Distinciones y semejanzas.

Unidad 3. Naturaleza y marco juridico de la seguridad social. Fuentes y principios de la seguridad social

Objetivo especifico: El alumno conocera la naturaleza y las normas que dan sustento a la seguridad social, asi
como los principios y sus fuentes.

3.1 Naturaleza Juridica del Derecho a la Seguridad Social.

3.2 Normas Constitucionales relacionadas con los sistemas federales de la seguridad social en México.
3.3 Fuentes del Derecho a la Seguridad Social.

3.4 Principios de la seguridad social.

Unidad 4. Instituto Mexicano del Seguro Social

Objetivo especifico: El alumno conocera la estructura e identificara los principales regimenes y seguros que opera
la Institucion.

4.1 Naturaleza Juridica del IMSS. Estructura Organos y principales funciones. Leyes de 73y 97.
4.2 Generalidades del régimen obligatorio y voluntario. Sujetos. Su relacion con la LFT.
4.3 Tipo de seguros del régimen obligatorio.
4.3.1 El seguro de Riesgos de Trabajo.
4.3.2 El seguro de Invalidez.
4.3.3 Los seguros de Vejez y Cesantia en Edad Avanzada.
4.4 Medios de impugnacién administrativos y jurisdiccionales. Generalidades.
4.5 Las AFORES. Conceptualizacion.
4.5.1 La Cuenta. Individual. Conceptualizacion. Contenido. Pension Garantizada. Concepto.
4.5.2 La Renta. Vitalicia. Concepto y generalidades de funcionamiento.
4.5.3 El Retiro Programado. Concepto y generalidades de funcionamiento.

Unidad 5. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Objetivo especifico: El alumno conocera la estructura e identificara los principales regimenes y seguros que opera
la Institucion.




5.1 Naturaleza Juridica del ISSSTE. Estructura Organos y principales funciones. Leyes de 75y 2008.
5.2 Generalidades del régimen obligatorio y voluntario. Sujetos.
5.3 Tipo de seguros del régimen obligatorio.
5.3.1 El seguro de riesgos de trabajo.
5.3.2 El seguro de Invalidez.
5.3.3 Los seguros de vejez y retiro por edad y tiempo de servicios.
5.4 Medios de impugnacion administrativos y jurisdiccionales. Generalidades.
5.5 EI PENSIONISSSTE. Conceptualizacion. Funcionamiento y generalidades.
5.6 Las AFORES. Conceptualizacién. Funcionamiento y generalidades.

Unidad 6. Instituto de Seguridad Social Para las Fuerzas Armadas Mexicanas

Objetivo especifico: El alumno identificara la estructura de los principales seguros y prestaciones que opera la
Institucion.

6.1 Naturaleza Juridica del ISSSTE. Estructura Organos y principales funciones.
6.2 Prestaciones y Sujetos. Haberes, pensiones y compensaciones. Conceptos.
6.3 Haberes de retiro. Procedencia.

6.4 Fondo de trabajo y fondo ahorro. Procedencia.

Unidad 7. El Sistema de Ahorro para el Retiro
Objetivo especifico: El alumno conocera las principales funciones del Sistema de Ahorro para el Retiro.

7.1 EI SAR. Conceptualizacion.
7.2 Caracteristicas del SAR.

Unidad 8. Actualizacion, reformas y jurisprudencia

Objetivo especifico: El alumno conocera, analizara los criterios fundamentales y recientes de la jurisprudencia.

8.1 Jurisprudencia. Concepto. Base Constitucional y legal.
8.1.1 Importancia.
8.2 Andlisis de criterios jurisprudenciales.

Actividades de aprendizaje independiente

Actividades de autoevaluacion.

Elaboraciéon de glosarios.

Elaboracion de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lineas de
tiempo, etc.).

Escritura de trabajos académicos (resumen, reporte, informe, proyecto, ensayo, demanda, sentencia, efc.).
Identificacion de conceptos, ideas, categorias, etc. en un texto.

Investigacion en centros de informacion y documentacion, World Wide Web, archivos publicos y privados, fondos
documentales, etc.

Lectura de libros de texto, de consulta, articulos, manuales, etc.

Resolucion de ejercicios o cuestionarios.

Trabajo colaborativo (discusiones guiadas en torno a un tema, comparacion de puntos de vista, simulaciones y
juegos, estudio de caso, etc.).

Actividades de asesoria y tutoria

Asesoria inicial para brindar orientaciones sobre la forma de trabajo, mecanismos de comunicacion y criterios de
acreditacion.

Asesoria individual (presencial 0 mediada) para analizar y resolver dudas disciplinarias.

Asesoria grupal (presencial o mediada) para promover trabajo colaborativo.

Asesoria individual o grupal (presencial 0 mediada) para realizar adecuadamente actividades de aprendizaje.




Asesoria para la busqueda, andlisis y empleo de diversas fuentes de informacion.

Retroalimentacion individual o grupal (presencial o mediada) del desempefio de los alumnos en las actividades de
aprendizaje.

Orientaciones para fortalecer el aprendizaje independiente (para establecer un horario de trabajo independiente,
para el trabajo individual, para elaborar trabajo colaborativo, para mejorar la comprension de los textos sugeridos,
efc.).

Orientaciones para promover el acompafiamiento afectivo (motivacion al alumno, determinacion de jerarquias,
eleccién de espacios propicios para el estudio, efc.).

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Estrategias preinstruccionales:
Actividades de exploracion (investigacion).
Actividades de integracion grupal.
Actividades introductorias.

Cuadros sinopticos.

Cuestionarios o actividades de diagnéstico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

Estrategias coinstruccionales:

Actividades de abstraccion de modelos: graficos, ilustraciones, tablas, diagramas.
Actividades de analisis y razonamiento.

Actividades de sintesis.

Analogias y metaforas.

Discusi6n guiada.

Ejemplos de los procesos, ideas o conceptos presentados.

Ejercicios practicos y problemas de aplicacion.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Parafrasis de contenidos complejos.

Pistas topogréficas o discursivas.

Portafolio impreso o electrénico.

Preguntas intercaladas.

Presentacion oral (presencial o mediada).

Recuperacién de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias.
Solucién de problemas o situaciones.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).

Estrategias postinstruccionales:
Cuestionarios de autoevaluacion.
Cuestionarios de reforzamiento.
Estrategias de repaso.

Examenes de preguntas tipo ensayo.
Examenes objetivos.

Mapas conceptuales.




Organizadores graficos.

Recirculacion de la informacion (repeticion simple o acumulativa).

ResUmenes.
Retroalimentacion.

Vinculacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Materiales

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
Guia de estudio.

Libro de texto.

Libro electronico.

Plan de trabajo semestral.
Reslmenes.

Texto de auto estudio.

Recursos didacticos

Audios.

Aula virtual.

Chat.

Foro electrénico.
Graficadores.

Lecturas obligatorias.
Lista de correos.
Pizarron, plumon.
Plataforma educativa.
Presentacion multimedia.

Procesadores de textos, hojas de célculo y editores de presentacion.

Sitios electronicos.
Software especifico.
Teléfono.

Trabajos de investigacion.
Videoconferencias.
Videos.

Actividades de autoevaluacion

Criterios sugeridos de evaluacion

Actividades ludicas

Frases encadenadas

Llenar espacios en blanco

Ordenacion cronologica

Preguntas objetivas (opcién multiple, falso o ver
emparejamiento, respuesta corta)

Rubricas

o ——_———
Q2 2 2 2

2 2

Criterios

Evaluacion parcial (actividades de
aprendizaje, foros, trabajos colaborativos,
ensayos, reportes de lectura, examenes
parciales, etc.).

Evaluacion final (examen departamental
en plataforma).

Porcentaje
50 %

50%
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Perfil Profesiografico: Licenciado en Derecho, con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area.
Con experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.



