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Introduccion al programa: En esta asignatura se abordan los estudios, histéricos, juridicos especificos respecto al
municipio, la evolucion e importancia de la administracién del gobierno municipal, que representa el primer grado de
contacto de la autoridad con el ciudadano, asi como el nivel de orden juridico, contribuye en la formacion profesional
el alumno debido a que proporciona conocimientos particulares propios del ejercicio de la profesion, hacer efectivas
las garantias ciudadanas, permitira al alumno adquirir criterios que contribuyan al fortalecimiento en el desarrollo
municipal.

La asignatura permite, a través del Sistema Universidad Abierta en la FES Acatlén, el aprendizaje auténomo a través
del acompafiamiento académico afectivo por parte del asesor y la mediacion de los contenidos a través de los
materiales didacticos.

Objetivo general: El alumno analizara al Municipio dentro del Sistema Juridico Mexicano, su conceptualizacion y
estructura organica, asi como los lineamientos de su organizacion politica, social, econémica, juridica y cultural.
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Total de horas:

Suma total de horas: 64




Unidad 1. Origen del municipio

Objetivo especifico: El alumno conoceré el origen del Municipio en sus diferentes épocas y lugares.

1.1 El Municipio en Roma.

1.2 El Municipio en Espafia.

1.3 Doctrinas Legalista, lusnaturalista, Sociolégica.
1.4 Elementos fundamentales del Municipio.

Unidad 2. Evolucion histérica del municipio en México

Objetivo especifico: El alumno conoceré el proceso de evolucion del Municipio en México, sus formas de
organizacion durante el periodo colonial y su desarrollo en la época de la Independencia y la Revolucion
Mexicana.

2.1 El Municipio en el periodo Colonial.

2.2 La Evolucion del Municipio en la Independencia.
2.3 El Municipio en la Revolucién Mexicana.

2.4 La Constitucion de Cadiz.

2.5 La Constitucién de Apatzingan.

2.6 La Constitucion Federal de 1824.

2.7 La Constitucion Federal de 1836 (Ley VI).

2.8 La Constitucion Federal de 1857.

2.9 La Constitucion Federal de 1917.

Unidad 3. La estructura de la administracién publica municipal

Objetivo especifico: El alumno conocera los aspectos politicos, juridicos, administrativos y financieros de la
administracion publica municipal, asi como la integracion de los 6rganos de gobierno.

3.1 Concepto de administracion publica municipal.

3.2 Elementos.

3.3 Aspectos politicos, juridicos, financieros y administrativos.

3.4 La integracion del ayuntamiento.

3.5 El Presidente municipal.

3.6 Los sindicos y regidores.

3.7 El Secretario del H. Ayuntamiento.

3.8 La administracién municipal centralizada y descentralizada.

3.9 La participacion vecinal, delegados y consejos de participacion ciudadana

Unidad 4. Funciones del municipio

Objetivo especifico: EI alumno identificara las funciones del Municipio en cumplimiento a las disposiciones
legales que regulan el &mbito de actuacion de las Dependencias que integran la Administracion Publica
Municipal.

4.1 Concepto de funcién municipal.

4.2 La funcion del gobierno municipal.

4.3 La planeacion administrativa del municipio.
4.4 La funcién de la hacienda publica municipal.
4.5 La gestion del municipio.

Unidad 5. Marco juridico de la administracién municipal

Objetivo especifico: El alumno identificara el marco juridico que regula las atribuciones del municipio, asi como
su aplicacion en los actos de autoridad que emite en el cumplimiento de sus funciones.




5.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5.2 Andlisis del articulo 115.

5.3 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

5.4 Ley Organica Municipal del Estado de México.

5.5 Ley de Ingresos de los Municipios para el Ejercicio Fiscal del afio que corresponda.
5.6 Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.

5.7 Bando Municipal.

5.8 Reglamentos y Manuales.

Unidad 6. La hacienda publica municipal

Objetivo especifico: El alumno examinara las funciones de la Hacienda Municipal para la obtencién y
administracion de Recursos Financieros, asi como el ejercicio y control del gasto publico.

6.1 Concepto.

6.2 Potestad tributaria del municipio.

6.3 Base constitucional.

6.4 Los recursos municipales.

6.5 El gasto publico municipal.

6.6 El Plan de Desarrollo Municipal y su vinculacién con la administracién estatal y federal.
6.7 El presupuesto municipal.

6.8 La cuenta publica municipal.

Unidad 7. Los servicios publicos municipales

Objetivo especifico: El alumno precisara los servicios publicos que presta el municipio, asi como la importancia
del financiamiento y administracion de los mismos.

7.1 Concepto.

7.2 Clasificacion de los servicios publicos.

7.3 Administracion de los servicios publicos municipales.
7.4 Concesion de los servicios publicos municipales.

Unidad 8. La planeacion municipal

Objetivo especifico: El alumno puntualizara los procesos para la integracion de la Planeacion Municipal y la
aplicacion de los programas en los sectores de la sociedad.

8.1 Metodologia de la planeacion municipal.

8.1 Objeto de los planeacién municipal.

8.2 Planes de desarrollo municipal.

8.3 Procesos de programacion, presupuestacion y control de la gestiéon municipal.
8.4 Evaluacion del plan de desarrollo municipal y sus programas.

Unidad 9. Acto administrativo municipal y recursos administrativos

Objetivo especifico: El alumno analizara la naturaleza juridica de los actos administrativos de las autoridades
municipales y de los recursos administrativos para impugnarlos.

9.1 Acto administrativo.

9.2 Naturaleza juridica de los actos administrativos.
9.3 Requisitos de validez de los actos administrativos.
9.4 Recurso de inconformidad.

9.5 Juicio Contencioso Administrativo.

9.6 Medios de impugnacion.

| Unidad 10. Responsabilidades de los servidores publicos municipales




Objetivo especifico: El alumno examinara las responsabilidades administrativas en las que pueden incurrir los
servidores publicos municipales, asi como las sanciones que son susceptibles de imponerse.

10.1 Naturaleza Juridica de la Responsabilidad Administrativa.

10.2 Proceso para la imposicién de responsabilidades administrativas.
10.3 Sanciones de naturaleza disciplinaria y resarcitoria.

10.4 Los Organos de Control Interno.

Actividades de aprendizaje independiente

Actividades de autoevaluacion.

Elaboracién de glosarios.

Elaboracion de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lineas de
tiempo, etc.).

Escritura de trabajos académicos (resumen, reporte, informe, proyecto, ensayo, demanda, sentencia, etc.).
Identificacion de conceptos, ideas, categorias, etc. en un texto.

Investigacion en centros de informacion y documentacion, World Wide Web, archivos publicos y privados, fondos
documentales, etc.

Lectura de libros de texto, de consulta, articulos, manuales, etc.

Resolucién de ejercicios o cuestionarios.

Trabajo colaborativo (discusiones guiadas en torno a un tema, comparacion de puntos de vista, simulaciones y
juegos, estudio de caso, etc.).

Actividades de asesoria y tutoria

Asesoria inicial para brindar orientaciones sobre la forma de trabajo, mecanismos de comunicacién y criterios de
acreditacion.

Asesoria individual (presencial 0 mediada) para analizar y resolver dudas disciplinarias.

Asesoria grupal (presencial o mediada) para promover trabajo colaborativo.

Asesoria individual o grupal (presencial 0 mediada) para realizar adecuadamente actividades de aprendizaje.
Asesoria para la busqueda, andlisis y empleo de diversas fuentes de informacion.

Retroalimentacion individual o grupal (presencial o mediada) del desempefio de los alumnos en las actividades de
aprendizaje.

Orientaciones para fortalecer el aprendizaje independiente (para establecer un horario de trabajo independiente,
para el trabajo individual, para elaborar trabajo colaborativo, para mejorar la comprensidn de los textos sugeridos,
efc.).

Orientaciones para promover el acompafiamiento afectivo (motivacion al alumno, determinacion de jerarquias,
eleccion de espacios propicios para el estudio, efc.).

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Estrategias preinstruccionales:
Actividades de exploracion (investigacion).
Actividades de integracion grupal.
Actividades introductorias.

Cuadros sindpticos.

Cuestionarios o actividades de diagndstico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

Estrategias coinstruccionales:




Actividades de abstraccion de modelos: graficos, ilustraciones, tablas, diagramas.
Actividades de analisis y razonamiento.

Actividades de sintesis.

Analogias y metaforas.

Discusion guiada.

Ejemplos de los procesos, ideas o conceptos presentados.

Ejercicios practicos y problemas de aplicacion.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Parafrasis de contenidos complejos.

Pistas topogréficas o discursivas.

Portafolio impreso o electrénico.

Preguntas intercaladas.

Presentacion oral (presencial o mediada).

Recuperacion de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias.
Solucién de problemas o situaciones.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).
Utilizacién de ambientes virtuales de simulacion

Estrategias postinstruccionales:

Cuestionarios de autoevaluacion.

Cuestionarios de reforzamiento.

Estrategias de repaso.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Mapas conceptuales.

Organizadores graficos.

Recirculacién de la informacion (repeticion simple o acumulativa).
Resumenes.

Retroalimentacion.

Vinculacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Materiales

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
Guia de estudio.

Libro de texto.

Libro electrénico.
Paquete didactico.

Plan de trabajo semestral.
ResUmenes.

Texto de auto estudio.

Recursos didacticos

Audios.
Aula virtual.
Chat.




Foro electrénico.

Graficadores.

Lecturas obligatorias.

Lista de correos.

Pizarron, plumon.

Plataforma educativa.

Presentacion multimedia.

Procesadores de textos, hojas de calculo y editores de presentacion.

Sitios electronicos.

Software especifico.

Teléfono.

Trabajos de investigacion.

Videoconferencias.

Videos.

Actividades de autoevaluacion Criterios sugeridos de evaluacién

Actividades ludicas (N) | Criterios Porcentaje
Frases encadenadas (V') | Evaluacion parcial (actividades de 50 %
Llenar espacios en blanco (V') | aprendizaje, foros, trabajos colaborativos,
Ordenacion cronoldgica (V') | ensayos, reportes de lectura, examenes
Preguntas objetivas (opcién multiple, falso o verdadero, | parciales, etc.).

emparejamiento, respuesta corta) (V)
Rubricas (V') | Evaluacion final (examen departamental
en plataforma). 50%
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Perfil Profesiografico: Licenciado en Derecho, con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area.
Con experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.



