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Introduccion al programa: El derecho administrativo se encarga de la regulacién de la administracién publica, la
que se ha comprendido como la actividad del Estado desplegada a través del Poder Ejecutivo, tendiente a obtener
un interés y beneficio publico de caracter social, para lo cual adopta diversas formas de estructura administrativa,
mediante las cuales se ordena y sistematiza las funciones que efectlia el Estado para atender las necesidades
sociales.

Las funciones que realiza el Poder Ejecutivo como titular de la Administracién Publica Federal, requieren de su
interrelacion con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los 6rganos autonomos constitucionales. De igual
manera resulta necesario analizar la estructura y organizacion de la administracion publica en las entidades
federativas, municipios y el Distrito Federal.

La exteriorizacion de la voluntad de los diversos drganos involucrados en la administracion publica deben
encontrarse ajustados a derecho, de ahi la importancia de conocer la formacion de los mismos, los elementos que
se requieren para su validez, el procedimiento para su creacion y las consecuencias de su emision.

En el Sistema Universidad Abierta en la FES Acatlan, se fundamenta en el aprendizaje auténomo a través del
acompafiamiento académico afectivo por parte del asesor y la mediacién de los contenidos por medio de
materiales didacticos.

Objetivo general: El alumno analizara la ubicacion, conceptualizacién y fuentes del Derecho Administrativo,
sus bases estructurales y los lineamientos que rigen la funcion del Poder Ejecutivo como titular de la
Administracion Publica Federal, su interrelacion con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
érganos autonomos constitucionales y otras formas de organizacion administrativa; todo ello en comparacion
con la Administracion Publica en las entidades federativas y en los municipios.

indice Tematico Horas

Unidad | Tema Teoricas Practicas
1 Nociones fundamentales 4 0
2 Teoria general de la administracion publica 4 0
3 Teoria general del derecho administrativo 4 0




Derecho constitucional administrativo

Otras fuentes del derecho administrativo

Administracion publica centralizada federal

Administracion publica paraestatal federal

4
5
6 Teoria general de la estructura administrativa
7
8
9

Estructura administrativa en el Estado de México y sus municipios, asi
como del gobierno del Distrito Federal

10 | Teoria general de los cometidos del poder publico

11 Teoria del servicio publico

12 Teoria de la concesion administrativa

13 | Teoria general del acto administrativo

Vicios, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Efectos y
consecuencias

15 | Contratos de la administracion publica

16 | Actualizacion, reformas y jurisprudencia.
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Total de horas:

Suma total de horas: 96

Unidad 1. Nociones fundamentales

Objetivo especifico: El alumno analizara las nociones fundamentales de la Teoria del Derecho Administrativo, la
division de poderes, la personalidad juridica del Estado v las funciones del poder publico.

1.1 Poder publico.

1.2 Teoria del Organo. Elementos personales y materiales.
1.3 Division de poderes.

1.4 Funciones del poder publico.

1.5 Personalidad juridica del Estado.

Unidad 2. Teoria general de la administracion publica

Objetivo especifico: El alumno ubicara la concepcion, naturaleza juridica v fines de la Administracion Publica.

2.1 Administracion publica.

2.1.1 Diferentes concepciones.

2.1.2 Elementos.
2.2 Naturaleza juridica de la administracién publica.

2.2.1 Como actividad de los érganos del Estado.

2.2.2 Como actividad de los érganos que dependen directa o indirectamente del Poder Ejecutivo.
2.3 Fines de la administracién publica.

2.3.1 Interés general.

2.3.2 Interés publico.

2.3.3 Interés colectivo.

Unidad 3. Teoria general del derecho administrativo

Objetivo especifico: El alumno distinguira los elementos basicos integrantes de la Teoria General del Derecho
Administrativo.

3.1 Concepto.

3.2 Ramas especializadas.

3.3. Su relacion con otras ciencias y disciplinas juridicas.

3.4 Corrientes sobre la autonomia del Derecho Administrativo.

3.5 Diferentes corrientes sobre la codificacion del Derecho Administrativo: Codificacion por materia.




Unidad 4. Derecho constitucional administrativo

Objetivo especifico: El alumno examinara aspectos basicos en materia administrativa regulados por la
Constitucion General de la Republica.

4.1 La Constitucién como fuente primaria del Derecho Administrativo.
4.2 Principios Constitucionales que se aplican al Derecho Administrativo.
4.2.1 Principio de Legalidad.
4.2.2 Principio de Juridicidad.
4.2.3 Principios Constitucionales de la Actuacion Administrativa.

4.3 Régimen Constitucional de la actividad del Poder Ejecutivo.
4.3.1 Facultades del Presidente de la Republica como titular del Poder Ejecutivo.
4.3.2 Facultades formalmente administrativas y materialmente legislativas del Ejecutivo.
4.3.3 Facultades formalmente administrativas y materialmente jurisdiccionales del Ejecutivo.
4.4 Organos Auténomos Constitucionales.
4.4 1 Instituto Nacional de Geografia, Informacion y Estadistica.
4.4.2 Banco de México.
4.4 3 Instituto Federal Electoral.
4.4 4 Comision Nacional de los Derechos Humanos.
4.5 Organismos Descentralizados del Estado: Universidad Nacional Auténoma de México.

Unidad 5. Otras fuentes del derecho administrativo

Objetivo especifico: El alumno ubicard las diversas fuentes del Derecho Administrativo, identificando y
categorizando cada una de ellas.

5.1 Ley.

5.2 Reglamento.

5.3 Semejanzas y diferencias entre ley y reglamento.
5.4 Acuerdo.

5.5 Decreto.

5.6 Circular.

5.7 Oficio.

5.8 Costumbre.

5.9 Principios Generales del Derecho.

5.10 Tratados y Convenios Internacionales.
5.11 Criterios jurisprudenciales.

Unidad 6. Teoria general de la estructura administrativa

Objetivo especifico: El alumnocomparara las diferentes formas de organizacién administrativa, mediante los
elementos basicos que identifican a cada una.

.1 La Centralizacién Administrativa.

6.1.1 Concepto.

6.1.2 Elementos.

6.1.3 Jerarquia vertical.

6.1.4 Poderes que se derivan de la Centralizacién. Decision, nombramiento, mando, revision, vigilancia,

disciplinario, facultad para resolver conflictos de competencia.

6.1.5 Limites a la facultad de nombramiento. Constitucionales y Servicio Profesional de Carrera.
6.2 La Desconcentracion Administrativa.

6.2.1 Concepto.

6.2.2 Elementos.

6.2.3 Su creacion. Ley o Decreto del Congreso de la Unién o Decreto del Ejecutivo.

6.2.4 La desnaturalizacion de la Desconcentracion Administrativa.




6.3 La Descentralizacién Administrativa.
6.3.1 Concepto.
6.3.2 Elementos.
6.3.3 Fines.

6.3.4 Su trascendencia econdmica.

Unidad 7. Administracion publica centralizada federal

Objetivo especifico:El alumno iidentificara a las entidades y dependencias de la Administracion Publica
Centralizada Federal y Organos Desconcentrados en cuanto a su naturaleza, funciones y &mbito de competencia.

7.1 Presidencia de la Republica.
7.2 Secretarias de Despacho y Consejeria Juridica de la Presidencia de la Republica.
7.3 Organos Desconcentrados.
7.3.1 Concepto.
7.3.2 Elementos y caracteristicas.
7.3.3 Delegacion de facultades.
7.3.4 Firma por ausencia.
7.4 Procuraduria General de la Republica.
7.5 Gobierno del Distrito Federal.

Unidad 8. Administracion publica paraestatal federal

Objetivo especifico: El alumno identificara a las formas de organizacion administrativa que pertenecen a la
Administracion Publica Paraestatal.

8.1 Empresa Publica.
8.1.1 Concepto.
8.1.2 Marco constitucional.
8.1.3 Elementos y caracteristicas.
8.1.4 Forma de creacion.
8.1.5 Fines.

8.2 Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria.
8.2.1 Concepto.
8.2.2 Marco constitucional.
8.2.3 Elementos y caracteristicas.
8.2.4 Forma de creacion.
8.2.5 Fines.

8.3 Fideicomisos Publicos.
8.3.1 Concepto.
8.3.2 Marco constitucional.
8.3.3 Elementos y caracteristicas.
8.3.4 Forma de creacion.
8.3.5 Fines.

8.4 Organismos Descentralizados de la Administracion Publica.
8.4.1 Concepto.
8.4.2 Marco constitucional.
8.4.3 Elementos y caracteristicas.
8.4.4 Forma de creacion.

8.4.5 Fines.




Unidad 9. Estructura administrativa en el Estado de México y sus municipios, asi como del gobierno del
Distrito Federal

Objetivo especifico: El alumno explicara la organizacion administrativa en el Estado de México, sus municipios y
el Gobierno del Distrito Federal.

9.1 Estructura Administrativa en el Estado de México.
9.1.1 Marco Constitucional Local.
9.1.2 Ley Organica de la Administracion Publica Local.
9.2 La Administracién Publica Municipal en el Estado de México: El Ayuntamiento.
9.3 Estructura administrativa en el Gobierno del Distrito Federal.
9.3.1 Marco Constitucional Local.
9.3.2 Ley Organica de la Administracion Publica Local.
9.4 Diferencias y similitudes entre la Administracidn Publica Federal, el Estado de México y sus municipios y el
Gobierno del Distrito Federal.

Unidad 10. Teoria general de los cometidos del poder publico

Objetivo especifico: El alumno identificara los cometidos del poder publico distinguiéndolos de las funciones
publicas y de los cometidos sociales y privados asumidos por la administracion publica.

10.1 Cometidos Esenciales.

10.2 Cometidos Generales.

10.3 Cometidos de Asistencia y Seguridad Social.
10.4 Cometidos Privados de la Administracion Publica.

Unidad 11.Teoria del servicio publico

Objetivo especifico: El alumno identificara las caracteristicas propias del servicio publico, su naturaleza, la
obligacién originaria del Estado para su prestacion y el sistema de prestacion de servicio publico.

11.1 Concepto.

11.2 Elementos y caracteristicas.

11.3 Marco Constitucional.

11.4 Obligacién originaria del Estado.

11.5 Sistemas de prestacion del servicio publico.

Unidad 12. Teoria de la concesion administrativa

Objetivo especifico: El alumno examinara la Teoria de la Concesion Administrativa, identificando su naturaleza,
elementos y su régimen juridico.

2.1 Concepto y naturaleza juridica.
12.2 Marco Constitucional y juridico.
12.3 Elementos subjetivos y objetivos de la concesion administrativa.
12.4 Principios que rigen a la concesion.
12.4.1 Capacidad juridica.
12.4.2 Capacidad técnica. Personal y material.
12.4.3 Capacidad financiera.
12.4.4 Plazo.
12.5 Derechos y obligaciones del concesionario.
12.6 La tarifa.
12.7 Formas de terminacion de la concesién.
12.7.1 Cumplimiento del plazo.
12.7.2 Falta de objeto.
12.7.3 Revocacion.
12.7.4 Rescision.




12.7.5 Caducidad.

12.7.6 Rescate.

12.7.7 Quiebra del concesionario.

12.7.8 Resoluciones administrativas o jurisdiccionales de autoridad competente.

Unidad 13. Teoria general del acto administrativo

Objetivo especifico: El alumno precisard al acto administrativo con sus caracteristicas y elementos propios,
requisitos y forma de materializacion de la actividad administrativa.

13.1 Concepto y elementos.
13.2 Marco Constitucional.
13.3 Requisitos.
13.4 Efectos.
13.5 Facultad discrecional.
13.5.1 Concepto y elementos.
13.5.2 Requisitos.
13.6 Facultad reglada.
13.6.1 Concepto y elementos.
13.6.2 Requisitos.
13.7 Formas de terminacion del acto administrativo.
13.7.1 Voluntaria.
13.7.2 Cumplimiento del plazo.
13.7.3 Ejecucion del acto.
13.7.4 Revocacion.
13.7.5 Rescision.
13.7.6 Prescripcion.
13. 7.7 Caducidad.
13. 7.8 Término y condicion.
13.7.9 Resoluciones administrativas o jurisdiccionales de autoridad competente en materia de nulidad o
anulabilidad.
13.8 Silencio Administrativo.
13.8.1 Afirmativa ficta. Requisitos y efectos.
13.8.2 Negativa ficta. Efectos.

Unidad 14. Vicios, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Efectos y consecuencias

Objetivo especifico: El alumno identificara las causas generadoras de la nulidad y anulabilidad del acto
administrativo, sus efectos y consecuencias juridicas.

14.1 Nulidad.
14.1.1 Falta de alguno de los elementos del acto administrativo.
14.1.2 Efectos juridicos.
14.1.3 La emisidn de un nuevo acto por parte de la autoridad administrativa.
14.2 Anulabilidad.
14.2.1 Vicios en alguno de los elementos del acto.
14.2.2 Efectos juridicos.
14.2.3 Convalidacién del acto administrativo.
14.3 Principio de buena fe y validez del acto administrativo.
14 4 Requisito de declaracion de nulidad o anulabilidad del acto administrativo.

Unidad 15.Contratos de la administracion piblica

Objetivo especifico: El alumno identificara los convenios o contratos celebrados por la Administracion Publica,




con el objeto de determinar la esfera juridica de regulacion, ya sea publica o privada, requisitos de validez y sus
efectos.

15.1 Contrato Publico.
15.1.1 Concepto, elementos y caracteristicas.
15.1.2 Régimen de Derecho Publico. Facultades exorbitantes del Estado.
15.1.3 Procedimientos de contratacion. Licitacion, invitacion a por lo menos tres personas y adjudicacion
directa.
15.2 Contrato Privado de la Administracidn Publica.
15.2.1 Concepto, elementos y caracteristicas.
15.2.2 Régimen de Derecho Privado. Compra venta, arrendamiento, etc.

Unidad 16. Actualizacion, reformas y jurisprudencia.

Objetivo especifico: El alumno analizara la evolucion de las instituciones del Derecho Administrativo que le han
sido impartidas en la asignatura, en términos de las reformas legislativas y criterios jurisprudenciales que hasta la
fecha se hubieren emitido.

16.1 Actualizacion juridica y andlisis de la jurisprudencia.

Actividades de aprendizaje independiente

Actividades de autoevaluacion.

Elaboracion de glosarios.

Elaboracion de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lineas de
tiempo, etc.).

Escritura de trabajos académicos (resumen, reporte, informe, proyecto, ensayo, demanda, sentencia, efc.).
Identificacion de conceptos, ideas, categorias, etc. en un texto.

Investigacion en centros de informacion y documentacion, World Wide Web, archivos publicos y privados, fondos
documentales, etc.

Lectura de libros de texto, de consulta, articulos, manuales, efc.

Resolucion de ejercicios o cuestionarios.

Trabajo colaborativo (discusiones guiadas en torno a un tema, comparacion de puntos de vista, simulaciones y
juegos, estudio de caso, etc.).

Actividades de asesoria y tutoria

Asesoria inicial para brindar orientaciones sobre la forma de trabajo, mecanismos de comunicacién y criterios de
acreditacion.

Asesoria individual (presencial 0 mediada) para analizar y resolver dudas disciplinarias.

Asesoria grupal (presencial o mediada) para promover trabajo colaborativo.

Asesoria individual o grupal (presencial 0 mediada) para realizar adecuadamente actividades de aprendizaje.
Asesoria para la busqueda, andlisis y empleo de diversas fuentes de informacion.

Retroalimentacion individual o grupal (presencial 0 mediada) del desempefio de los alumnos en las actividades de
aprendizaje.

Orientaciones para fortalecer el aprendizaje independiente (para establecer un horario de trabajo independiente,
para el trabajo individual, para elaborar trabajo colaborativo, para mejorar la comprensidn de los textos sugeridos,
efc.).

Orientaciones para promover el acompafiamiento afectivo (motivacién al alumno, determinacion de jerarquias,
eleccion de espacios propicios para el estudio, efc.).

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Estrategias preinstruccionales:
Actividades de exploracion (investigacion).




Actividades de integracion grupal.

Actividades introductorias.

Cuadros sinopticos.

Cuestionarios o actividades de diagnostico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

Estrategias coinstruccionales:

Actividades de abstraccion de modelos: graficos, ilustraciones, tablas, diagramas.
Actividades de analisis y razonamiento.

Actividades de sintesis.

Analogias y metaforas.

Discusion guiada.

Ejemplos de los procesos, ideas o conceptos presentados.

Ejercicios practicos y problemas de aplicacion.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Paréfrasis de contenidos complejos.

Pistas topogréficas o discursivas.

Portafolio impreso o electrénico.

Preguntas intercaladas.

Presentacion oral (presencial o mediada).

Recuperacién de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias.
Solucién de problemas o situaciones.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).

Estrategias postinstruccionales:

Cuestionarios de autoevaluacion.

Cuestionarios de reforzamiento.

Estrategias de repaso.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Mapas conceptuales.

Organizadores graficos.

Recirculacion de la informacion (repeticion simple o acumulativa).
Resumenes.

Retroalimentacion.

Vinculacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Materiales

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
Guia de estudio.

Libro de texto.




Libro electronico.

Plan de trabajo semestral.
Resumenes.

Texto de auto estudio.

Recursos didacticos

Audios.

Aula virtual.

Chat.

Foro electrénico.
Graficadores.

Lecturas obligatorias.
Lista de correos.
Pizarrén, plumon.
Plataforma educativa.
Presentacion multimedia.
Procesadores de textos, hojas de calculo y editores de presentacion.

Sitios electrénicos.

Software especifico.

Teléfono.

Trabajos de investigacion.

Videoconferencias.

Videos.

Actividades de autoevaluacién Criterios sugeridos de evaluacion

Actividades ludicas (V) Criterios Porcentaje
Frases encadenadas (V) Evaluacion parcial (actividades de 50 %
Llenar espacios en blanco ( V) aprendizaje, foros, trabajos colaborativos,
Ordenacion cronolégica ( V) ensayos, reportes de lectura, examenes

Preguntas objetivas (opcién multiple, falso o verdadero, | parciales, etc.).
emparejamiento, respuesta corta) ( V)
Rubricas (V) Evaluacion final (examen departamental
en plataforma). 50%
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Perfil Profesiografico: Licenciado en Derecho, con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area.
Con experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.



