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FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACATLAN

LICENCIATURA EN DERECHO

PROGRAMA DE ASIGNATURA

ACATLAN
CLAVE: 1802 SEMESTRE: OCTAVO
DERECHO DEL TRABAJO I
MODALIDAD < HORAS HORA / SEMANA ,
(CURSO, TALLER, LABORATORIO, ETC.) CARACTER SEMESTRE | TEORIA  PRACTICA CREDITOS
CURSO OBLIGATORIO 90 4 2 10
ASIGNATURA PRECEDENTE DERECHO DEL TRABAJO |
ASIGNATURA CONSECUENTE

OBJETIVO: Durante el curso el alumno aprenderd las definiciones, caracteristicas y
principios del Derecho Procesal del Trabajo, el concepto y clasificaciéon de los
conflictos laborales, distinguira entre los diversos procedimientos regulados por
la ley vigente, asi como su aplicacion y manejo, practicos, para la solucion de
los conflictos analizados.

hNL’Jmero de [ Unidad 1 AUTORIDADES DEL TRABAJO
oras

3 Objetivo: Estudiard el nacimiento y evolucién de las autoridades del trabajo en
México y su organizacién actual, estructura y naturaleza juridica

Temas:

1.1 Concepto

1.2 Antecedentes

1.3 Autoridades administrativas y jurisdiccionales
1.4 Regulacién

th?rg]sem de | Unidad 2 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO




Objetivo: Aprenderd los conceptos legales de las agrupaciones de trabajadores y
patrones, su organizacion, constitucion y funcionamiento

Temas:

2.1 Definicién

2.2 Elementos

2.3 Instrumentos

2.4 Coaliciones

2.5 Sindicatos

2.6 Federaciones y confederaciones (concepto, clasificacidn, constitucion y registro)

Ndmero de
horas

Unidad 3 CONTRATACION COLECTIVA. CONTRATO COLECTIVO

Objetivo: Estudiara el concepto del contrato colectivo, su celebracién, contenido,
requisitos de validez y vigencia, revisiones, duracién y terminacion

Temas:

3.1 Concepto
3.2 Terminologia
3.3 Formacion
3.4 Clausulado
3.5 Depdsito

3.6 Vigencia

3.7 Revisiones
3.8 Terminacién

Nldmero de
horas

Unidad 4 CONTRATO LEY

Objetivo: Analizard el contrato ley diferenciandolo del contrato colectivo

Temas:

4.1 Concepto
4.2 Definicion
4.3 Aplicacion
4.4 Constituciéon
4.5 Revisiones
4.6 Duracion
4.7 Terminacién

Ndmero de
horas

Unidad 5 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Objetivo: Aprendera el concepto y manejo del reglamento interior de trabajo, como
instrumento regulador de las relaciones de trabajo

Temas:

5.1 Concepto
5.2 Importancia
5.3 Sujetos

5.4 Constitucién
5.5 Elementos
5.6 Vigencia
5.7 Validez

5.8 Revisién



Nldmero de
horas

Unidad 6 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Objetivo: Precisara el concepto de Derecho Procesal de Trabajo, los conceptos
fundamentales de las instituciones procesales y su regulacion por la Ley
Federal del Trabajo

Temas:

6.1 Concepto y naturaleza

6.2 Juntas o tribunales de trabajo (concepto, clasificacion, e integracion)
6.3 Principios procesales

6.4 Personalidad

6.5 Competencias

6.6 Actuaciones procesales

Nldmero de
horas

Unidad 7 DERECHO PROCESAL

Objetivo: Diferenciara los conceptos de accion, excepcidn, sus clases y ejercicio

Temas:

7.1 Accion y excepcion

7.2 Teorias relativas

7.3 Clasificacion

7.4 Ejercicio

7.5 Términos y su preclusion

7.6 La prescripcion y la caducidad, sus diferencias entre si

Ndmero de
horas

Unidad 8 PROCESO LABORAL

Objetivo: Analizara el procedimiento ordinario como el basico para resolver conflictos
laborales, sus etapas, segun las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo

Temas:

8.1 Procedimientos
8.2 Clasificacion
8.3 Procedimientos ordinarios (inicio, demanda, fases, audiencias, laudo).

Ndmero de
horas

Unidad 9 DE LA PRUEBA

Objetivo: Identificara los medios de prueba, sus clases, manejo y valoracion

Temas:

9.1 Concepto

9.2 Clasificacion

9.3 Medios de prueba
9.4 Carga

9.5 Ofrecimiento

9.6 Desahogo

9.7 Valoracion



Nldmero de
horas

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SEGUN EL
ARTICULO 892 DE LA LEY

Unidad 10

Objetivo: Analizard los procedimientos concentrados y sumarisimos que sefiala la ley

Temas:

10.1 Casos de tramitacion en procedimiento especial

NUmero de
horas

Unidad 11 PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA

ECONOMICA

Objetivo: Identificard el procedimiento especial para la tramitacion de conflictos
originados por implantacion, modificacion, suspension, o terminacion de las
condiciones de trabajo, a nivel colectivo

Temas:

11.1 Su concepto
11.2 Su definicion
11.3 Planteamiento
11.4 La pericial

11.5 Laudo colectivo

Nldmero de
horas

PROCEDIMIENTO DE EJ [ECUCION, DE TERCERIAS Y DE
PRELACION DE CREDITOS

Unidad 12

Objetivo: Conocera y manejara el procedimiento coactivo para la cumplimentaciéon de
los laudos y convenios, las tercerias y las preferencias de crédito

Temas:

12.1 Cumplimentacién de laudos

12.2 Forma voluntaria y coactiva

12.3 Procedimiento de embargo y remate

12.4 Tercerias excluyentes de dominio y de preferencia
12.5 Procedimiento de prelacién de créditos

Ndmero de
horas

Unidad 13 LA HUELGA

10

Objetivo: Precisara el Derecho de Huelga y su ejercicio, las etapas que la integran y
sus consecuencias juridicas, los medios de impugnacioén: inexistencia e
ilicitud, sus formas de terminacion

Temas:

13.1 Concepto
13.2 Naturaleza
13.3 Definicion
13.4 Etapas

13.5 Procedimiento
13.6 Requisitos
13.7 Terminacion

Namero de | Unidad 14

JURISDICCION VOLUNTARIA




horas

Objetivo: Precisara la diferencia entre jurisdiccion contenciosa y voluntaria, y la

3 intervencion de la autoridad jurisdiccional en asuntos de trabajo
Temas:
14.1 Procedimientos para procesales
14.2 Regulacion juridica
14.3 Casos expresos

th]mero de [ Unidad 15 DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO
oras
> Objetivo: Analizard las sanciones legales para el caso de violacion de los preceptos

de Trabajo y el procedimiento administrativo correspondiente

Temas:

15.1 Antecedentes

15.2 Sanciones administrativas
15.3 Delitos especiales

15.4 Reglamento aplicable
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LEGISLACION

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal Del Trabajo

DISCOS COMPACTOS

Jurisprudencia Y Tesis Aisladas-Jus 2002. Suprema Corte De Justicia (Actualizada)

Jurisprudencia Por Tesis Contradictorias. Suprema Corte De Justicia (Actualizada)

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicién del maestro (X) Exposicion audiovisual x)
Ejercicios dentro de clase (X) Seminarios ()
Lecturas obligatorias () Trabajos de investigacion ()
Practicas de campo () Discusion de casos reales en grupo x)
Proyeccién de laminas y acetatos () Investigacion de campo ()
Conferencias por profesores invitados (X) Ejercicios fuera de clase ()
OTRAS: A ELECCION DEL PROF. (X) Solucién de casos practicos por los (X)

alumnos



El titular de la asignatura podra de acuerdo con las sugerencias propuestas, elegir aquéllas que considere
las mas adecuadas para cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Examenes parciales
Examenes finales
Asistencia a practicas

Asistencia a clases

OTRAS: A CRITERIO DEL PROF.

- Licenciado en Derecho

)
X)
X)
X)
X)

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Trabajos y tareas fuera de clase
Participacién en clase

Concurso entre los alumnos sobre
un (os) tema (s) a desarrollar

PERFIL PROFESIOGRAFICO

- Experiencia profesional ante las juntas

- Experiencia docente en Derecho del Trabajo | y II

()
)
X)



